ACTION "VALORISATION DES METIERS DE L’AGRICULTURE"
2010-2011
INTERVENTIONS EN ENSEIGNEMENT GENERAL

Perception des métiers de I’agriculture’

Enquéte qualitative sur des métiers de l'agriculture en général d’'une part et spécifiquement, avantages et
inconvénients d’étre agriculteur et salarié agricole d’autre part.

Les résultats présentés correspondent aux principales réponses obtenues quand les éléves doivent décrire en 5
mots clés le paramétre mesuré.

1. Description des métiers de I’agriculture

Réponses Filles Gargons Total
Production : cultures, moisson, récolte, céréales, paille...
Outils : tracteurs, engins agricoles, moissonneuse... 40,9% 47.,2% 731 44.0%
Exploitation, fermes, champs...
Trav‘ail avec les animaux, élevage... ) ' 20.5% 24.7% 375 22.6%
Espéces (vaches, moutons, cochons, chévres...), lait...
Travail en contact avec la nature, a I'extérieur 14,3% 6,0% 159 9,6%
Qualificatifs :
- Positifs : passionnant, enrichissant, varié ; 13,6% 4,6% 155 9,3%
- Négatifs : physique, dur, pénible (horaires)...
- Sy'n.onyr_nes : paysans, ferm|ers, (’:u!nv_ateurs... 4.8% 1.7% 139 8.4%
- Métiers : arboriculteur, éleveur, céréaliers...
Autres : Comme:rc[allsatlon, V(_ante... ; Nourrir la population ; 4.6% 1,3% 50 3.0%
Transformation ; Vivre en famille
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 1,30% 4,6% 42 2,5%
692 899
Total 1660
41,7% 54,2%

Avant intervention :

376 questionnaires analysés dont 55,9% de gargons (210) et 41% de filles (164) - 12 non-renseignés.
Apreés intervention :

166 questionnaires analysés dont 53,6% de garcons (89) et 42,2% de filles (70) - 7 non-renseignés.
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2. Description du métier d’agriculteur

AVANTAGES

AVANT INTERVENTION Total | Gargons | Filles
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) 122 | 14,8% [19,7%
De plein air, en extérieur, avec la nature 107 | 16,3% |14,5%
Etre autonome, indépendant (étre son propre patron) 98 9,2% |18,4%
Revenus (Salaire, prix de vente, charges et investissements) 45 13,1% | 2,1%
Auto-consommation 41 57% | 52%
Avoir des responsabilités (dont gestion, prise de décision, avoir des salariés...) 38 25% | 8,0%
Salissant / Odeur 33 11,0% | 0,3%
Qualité de vie (vie a la campagne) 32 25% | 5,4%
Patrimoine 24 28% | 3,4%
Horaires choisis, libres 23 3,5% | 2,6%
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 20 0,7% | 4,7%
Taches diversifiées, polyvalence 18 0,7% | 3,9%
Matériel, engins, conduite 16 57% | 0,0%
Autres (<2%) : Etre chez soi ; "Métiers passion", faire ce que I'on aime ; Pénible, physique ;
Technique, performapt ;.Vente ; Noyrrir les h.ommels.; AYOiI’ de§ contacts.; Isolement, §olitlude ;.Mal 52 3,9% 9,8%
pergu par la population ; Moderne, innovant ; Routinier ; Exploitant travaillant ailleurs ; Primes ; Ne
pollue pas ; Soumis a la réglementation, lourdeur administrative
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 30 78% | 2,1%
Total 699 283 386
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,86 1,35 2,51

APRES INTERVENTION Total | Gargons | Filles
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) 83 | 18,2% |25,3%
De plein air, en extérieur, avec la nature 74 17,3% |20,6%
Etre autonome, indépendant (étre son propre patron) 35 9,5% | 8,2%
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 26 50% | 8,2%
Horaires choisis, libres 17 55% | 2,9%
"Métiers passion", faire ce que I'on aime 15 45% | 2,9%
Taches diversifiées, polyvalence 14 41% | 2,9%
Avoir des responsabilités (dont gestion, prise de décision, avoir des salariés...) 12 4,5% 1,2%
Patrimoine 11 27% | 2,9%
Matériel, engins, conduite 11 3,2% 1,8%
Autres (<2%) : Pas de co(t de déplacement ; Revenus (Salaire, prix de vente, bénéfices...) ; Pas
besoin de dipldmes, de savoirs particuliers ; Auto-consommation ; Vente ; Avoir des contacts ;
Remplacement (Service de remplacement) ; Travail en famille ; Qualité de vie (vie a la 35 9,1% 8,8%
campagne) ; Nourrir les hommes ; Isolement, solitude ; Garantie de I'emploi ; Possibilité de
formation pour évoluer
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 67 16,4% |14,1%
Total 400 220 170
Nombre moyen de réponse par questionnaire 2,41 2,47 2,43
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INCONVENIENTS

AVANT INTERVENTION Total |Garcons| Filles
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 135 19,6% 21,2%
Horaires difficiles et/ou irréguliers (tot, tard, beaucoup) 121 20,4% 15,1%
ReVﬁnus (Sala_[re, prix de vente, charges et investissements, cours des 88 20,4% 9,1%
matiéres premiéres...)
Soumis aux aléas climatiques (neige, soleil, pluie...) 73 13,6% 9,3%
Salissant / Odeur 65 0,0% 16,5%
Pénible, physique 54 3,4% 11,5%
Soumis a la réglementation, lourdeur administrative 27 1,9% 5,8%
A risque, dangereux (enjeux pour la santé, risque chimique) 22 1,1% 4,7%
Isolement, solitude 16 0,8% 2,7%
Autres (<2%) : Matériel, engins, conduite ; Travail avec le vivant (animaux,
végétaux) ; Qualité de vie (vie a la campagne) ; Avoir des responsabilités (dont
gestion, prise de décision, avoir des salariés...) ; Auto-consommation ; Etre 45 11.7% 2 59
autonome, indépendant (étre son propre patron) ; Mal pergu par la population ; 07 270
Routinier ; De plein air, en extérieur, avec la nature ; Patrimoine ; Taches
diversifiées, polyvalence ; Peu évolutif ; Vente ; Etre chez soi
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 25 7.2% 1,6%
Total 671 265 364
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,78 1,1 2,36
APRES INTERVENTION Total |Garcons| Filles
Revgnus (Salql‘re, prix de vente, charges et investissements, cours des 58 13.9% | 22,9%
matiéres premiéres...)
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 49 16,5% 12,7%
Horaires difficiles et/ou irréguliers (tét, tard, beaucoup) 42 12,0% 14,6%
Soumis aux aléas climatiques (neige, soleil, pluie...) 38 13,3% 10,8%
Salissant / Odeur 30 7,6% 11,5%
Pénible, physique 25 7,6% 8,3%
Avoir des responsabilités (dont gestion, prise de décision, avoir des salariés...) 11 1,9% 5,1%
A risque, dangereux (enjeux pour la santé, risque chimique) 10 3,8% 2,5%
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) 10 4,4% 1,9%
De plein air, en extérieur, avec la nature 9 3,8% 1,9%
Isolement, solitude 7 1,3% 3,2%
Soumis a la réglementation, lourdeur administrative 7 2,5% 1,9%
Autres (<2,5%) : Pas besoin de diplémes, de savoirs particuliers ; Matériel, engins,
conduite ; Patrimoine ; Animaux sauvages ; "Métiers passion", faire ce que I'on 8 4,4% 0,6%
aime ; Taches diversifiées, polyvalence
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 14 7,0% 1,9%
Total 318 158 157
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,92 1,78 2,24
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3. Description du métier de salarié agricole

AVANTAGES

AVANT INTERVENTION Total | Gargons Filles
Avoir du temps libre, des vacances, des week-end... 106 16,9% 31,3%
Salaire assuré, fixe, mensuel 95 19,8% 16,3%
Horaires fixes, 35h 87 14,0% 23,1%
De plein air, en extérieur, avec la nature 31 8,5% 0,0%
Matériel, engins, conduite 31 9,0% 0,0%
Ne pas avoir de responsabilités (dont gestion, prise de décision) 27 6,7% 1,4%
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) 21 6,1% 0,0%
Taches diversifiées, polyvalence 13 3,5% 0,0%
Auto-consommation 11 1,2% 4,8%
Garantie, sécurité de I'emploi (Couverture sociale, CDI, contrat de travail) 11 1,2% 4,8%
Soumis a la réglementation, lourdeur administrative 8 0,6% 4,1%
Etre chez soi 8 2,3% 0,0%
Qualité de vie (vie a la campagne) 6 1,.2% 0,0%
Autres (<2%) : Avoir des contacts (en équipe) ; "Métiers passion", faire ce que I'on
aime ; Etre autonome, indépendant (étre son propre patron) ; Choisir I'exploitation, le
métier ; Remplacement (Service de remplacement) ; Pénible, physique ; Salissant / 35 2,3% 12,2%
Odeur ; Patrimoine ; A risque, dangereux (enjeux pour la santé, risque chimique),
Isolement, solitude ; Moderne, innovant ; Technique, performant ; Routinier
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 26 6,7% 2,0%
Total 516 343 147
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,37 1,63 0,95

APRES INTERVENTION Total | Gargons Filles
Salaire assuré, fixe, mensuel 54 17,9% 20,1%
Remplacement (Service de remplacement) 35 3,7% 20,1%
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) 29 11,9% 8,7%
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 26 9,0% 9,4%
Horaires fixes, 35h 25 9,0% 8,7%
Avoir des responsabilités (dont gestion, prise de décision) 23 6,7% 9,4%
De plein air, en extérieur, avec la nature 22 6,7% 8,7%
Téaches diversifiées, polyvalence 15 6,7% 4,0%
Avoir des contacts (travail d’équipe) 6 3,0% 1,3%
Autres (<2%) : Peu de codt de déplacement ; "Métiers passion”, faire ce que I'on aime ;
Ne pas étre autonome, indépendant ; Pas besoin de diplémes, de savoirs particuliers ;
Garantie, sécurité de l'emploi (Couverture sociale, CDI, contrat de travail) ; Matériel, 24 11,9% 5,4%
engins, conduite ; Soumis a la réglementation, lourdeur administrative ; Peu évolultif ;
Choisir I'exploitation, le métier ; Coopérative ; Pénible, physique
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 29 13,4% 4,0%
Total 288 134 149
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,73 1,61 2,13
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INCONVENIENTS

AVANT INTERVENTION Total | Gargons | Filles
Ne pas étre autonome, indépendant (obéir aux ordres, ne pas étre son propre 83 258% | 4,7%
patron)
Pénible, physique 74 13,3% | 18,8%
Horaires difficiles et/ou irréguliers (tot, tard, heures supplémentaires) 59 9,7% 14,6%
Salissant / Odeur 57 6,5% | 19,8%
Salaires bas, irréguliers 44 11,8% | 52%
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 36 47% | 12,0%
Soumis aux aléas climatiques (neige, soleil, pluie...) 21 4,3% 4,2%
A risque, dangereux (enjeux pour la santé, risque chimique) 20 1,4% 8,3%
Ne pas étre chez soi 12 4,3% 0,0%
Autres (< 2%) :
Travail avec le vivant (animaux, végétaux); Routinier; Taches diversifiées,
polyvalence ; Peu évolutif; Mal pergu par la population; Ne pas avoir de
responsabilités (dont gestion, prise de décision) ; De plein air, en extérieur, avec la 62 122% | 11 5%
nature ; Garantie, sécurité de I'emploi (CDD, risque de licenciement) ; Soumis a la a7 270
réglementation, lourdeur administrative ; Qualité de vie (vie a la campagne) ; Ne pas
posséder de matériel, d’engins ; Pas de patrimoine ; Isolement, solitude ; Avoir des
contacts ; Co(t de déplacement
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 19 6,1% 1,0%
Total 487 279 192
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,30 1,33 1,25

APRES INTERVENTION Total | Gargons | Filles
Ne pas étre autonome, indépendant (obéir aux ordres, ne pas étre son propre 29 21,3% | 12,3%
patron)
Travail 7j/7 : peu de loisirs, de vacances et de week-end... 28 12,8% | 19,2%
RemplacemenAt (S?rwce de remplacement): plusieurs exploitations, 18 6,4% 16,4%
employeurs, taches ingrates...)
Pénible, physique 15 10,6% | 6,8%
Salissant / Odeur 14 7,4% 9,6%
Soumis aux aléas climatiques (neige, soleil, pluie...) 11 5,3% 8,2%
Salaires bas, irréguliers 8 4,3% 5,5%
Horaires difficiles et/ou irréguliers (t6t, tard, heures supplémentaires) 7 6,4% 1,4%
Colt de déplacement 7 5,3% 2,7%
A risque, dangereux (enjeux pour la santé, risque chimique) 6 4,3% 2,7%
Autres (< 2%) :
Travail avec le vivant (animaux, végétaux) ; Ne pas avoir des responsabilités (dont
gestion, prise de décision) ; De plein air, en extérieur, avec la nature ; Patrimoine ;| 17 9,6% 9,6%
Taches diversifiées, polyvalence ; Isolement, solitude ; Technique, performant;
Sécurité de I'emploi
Réponses inexploitables (illisibles, incompréhensibles) 10 6,4% 5,5%
Total 170 94 73
Nombre moyen de réponse par questionnaire 1,02 1,06 1,04
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Impact de I'intervention

Réponses a la question "Suite a I'intervention, votre image de ces métiers a-t-elle changé ?"

oul NON ,
Métiers Public TS 20 P
slioré & & i iti Ré ultiple
Améliorée Dégradée Toujours positive négative eponse muitip
Gargons 39,1% 4,6% 34,5% 8,0% 13,8%
) Filles 37,0% 2,7% 24,7% 24,7% 11,0%
Agriculteur
Ensemble 37,3% 3,6% 28,9% 16,9% 13,2%
41,0% 45,8% 13,2%
Gargons 43,7% 24.1% 8,0% 6,9% 17,2%
Salari¢  |Filles 49,3% 15,1% 19,2% 2,7% 13,7%
agricole Ensemble 45,2% 19,3% 15,1% 4,8% 15,6%
64,5% 19,9% 15,6%
Agriculteurs Ooul NON Sans réponse
o S ) ) Toujours Toujours Réponse Total
Territoire Améliorée Dégradée positive négative multiple
12 -Aveyron 19 50,0% 0 0,0% 13 34,2% 3 7,9% 3 7,9% 38
46 - Lot 12 75,0% 0 0,0% 3 18,8% 0 0,0% 1 6,3% 16
65 - Htes-Pyrénées 17 28,3% 6 10,0% 19 31,7% 16 26,7% 2 3,3% 60
o2 - ram-et 14 | 269% 0 | 00% | 13 | 250% | 9 |17.3% | 16 | 30,8% | 52
aronne
Total sur la région 62 37,3% 6 3,6% 48 28,9% 28 16,9% 22 13,3% 166

Salariés agricoles oul NON Sans réponse
Territoire Améliorée | Dégradée Toujours i e |
12 -Aveyron 24 63,2% 7 18,4% 1 2,6% 2 5,3% 4 10,5% 38
46 - Lot 14 87,5% 1 6,3% 0 0,0% 0 0,0% 1 6,3% 16
65 - Htes-Pyrénées 26 43,3% 8 13,3% 15 25,0% 6 10,0% 5 8,3% 60
82 - Tarn-et-Garonne| 11 21,2% 16 30,8% 9 17,3% 0 0,0% 16 30,8% 52
Total sur la région 75 45,2% 32 19,3% 25 15,1% 8 4,8% 26 15,7% 166

Réponses a la question "pourriez-vous devenir ou conseiller de devenir un jour agriculteur ou salarié agricole ?"

Agriculteur Salarié agricole

Public Oui Non Ne sais pas Oui Non Ne sais pas

Homme 42,50% 47,10% 10,30% 37,9% 49,40% 12,60%

Femme 32,90% 64,40% 2,70% 39,70% 57,50% 2,70%

Total 36,70% 56,00% 7,20% 37,30% 54,20% 8,40%

Détails : Agriculteur Salarié agricole

Territoire Oui Non Ne sais pas Oui Non Ne sais pas
12 -Aveyron 23 |605%| 15 |395% 0 0,0% 21 55,3% | 17 |447% 0 0,0%
46 - Lot 6 37,5% 7 43,8% 3 18,8% 5 31,3% 7 43,8% 4 25,0%
65 - Htes-Pyrénées 18 |30,0% | 41 68,3% 1 1,7% 22 |36,7%| 38 |63,3% 0 0,0%
82 - Tarn-et-Garonne 14 |269% | 30 |57,7% 8 154% | 14 |269% | 28 |53,8% 10 19,2%
Total sur la région 61 36,7% | 93 |56,0% 12 7,2% 62 |373%| 90 |542% | 14 8,4%

* Apres intervention : 166 questionnaires analysés dont 53,6% de garcons (89) et 42,2% de filles (70) - 7 non-renseignés.
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