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I/ LUemploi

I-1/ La dynamique du secteur

Nombre d’exploitations agricoles par département
Ariege  Aveyron

Haute-Garonne Gers Lot Hautes-Pyrénées

Tarn

Tarn-et-Garonne

Midi-Pyrénées

En 2000 3148 10706 8 457 9630 6964 6411 7674 7 246 60 236

En 2005 2609 9 668 6 761 8195 6003 5052 6 472 6 140 50 900

En 2007 2 445 9201 6 371 7812 5739 4920 6 222 5864 48 574

Evo. moy. an. 2005-2007 -31% -24% -29% -23% -22% -1,3% -1,9% -22% -2,3%

En 2009* 2354 9112 6 224 7375 5616 4920 6 160 5732 47 493
* Etimation

Sources : AGRESTE - Enquétes 2005 & 2007 Structure des exploitations agricoles. Recensement général de I'agriculture 2000

Nombre d’exploitations agricoles selon la taille de la Surface agricole utile (SAU)

2000 2005 2007 Evo. moy. an.
Nb % Nb % Nb % 2005-2007

Moins de 20 ha 25691 42,7 % 19193 37, 7% 17 710 36,5%
20 a moins de 50 ha 17 608 29,2 % 14 184 27,9 % 13291 27,4 %
50 a moins de 100 ha 12 045 20,0 % 11 761 231 % 11 427 235%
100 a moins de 200 ha 4177 6,9 % 4 865 9,6 % 5160 10,6 %
200 ha et plus 715 1.2% 897 1,8% 986 20%

Ensemble 60236 1000% 50900 1000% 48574  100,0 %

Sources : AGRESTE - Enquétes 2005 & 2007 Structure des exploitations agricoles. Recensement général de I'agriculture 2000

Nombre d’exploitations agricoles selon le statut juridique

2000 2005 2007 Evo. moy. an. 2005-2007

Exploitation individuelle 50 707 40 410 37 687 -34%
Total sociétés 9 476 10 471 10 855 +1,8%
dont GAEC 3960 4218 4079 -16%

dont EARL 4145 4 898 5178 +29%

Dont autres sociétés 1371 1 355 1598 +9,0%

Autres statuts 53 19 32 +34,2%
Ensemble 60 236 50 900 48 574 -23%

Sources : AGRESTE - Enquétes 2005 & 2007 Structure des exploitations agricoles. Recensement général de I'agriculture 2000
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-3,9%
-31%
-1,4%
+3,0%
+5,0%
-2,3%

SAU : Surface agricole utile

GAEC : Groupement agricole
d’exploitation en commun

EARL : Exploitation agricole a
responsabilité limitée
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Nombre d’établissements employeurs par activité, par département en 2008 et évolution

- Haute- Tarn-et- Midi-Pyrénées
Ariege Aveyron Gers Lot o
Garonne Pyrénees Garonne 2008 2007 2006 Evo. moy. annuelle
Nb d’exploitations 399 1297 961 2000 834 419 1031 1493 8434 8352 8565 -0,8%
Nb ETARF 46 154 92 184 61 62 129 118 846 834 898 -2,9%
Nb d’entreprises JEV 43 59 246 45 56 48 87 58 642 581 554 +7,9%
Total 488 1510 1299 2229 951 529 1247 1669 9922 9767 10017 -0,5%

Source : AROMSA, AREFA

Nombre d’établissements employeurs JEV* par département et par taille (en ETP**) en 2008

Ariege Aveyron Haute-Garonne Gers Lot Hautes-Pyrénées Tarn Tarn-et-Garonne Midi-Pyrénées

O<ETP<1 17 22 78 22 26 23 38 25 251

1<=ETP<5 18 24 113 21 24 19 42 24 285 JEV : Jardins espaces verts

5 <= ETP <10 7 8 27 NC NC 5 5 8 65 ETARF : Entrepreneurs de travaux

10 <= ETP NC 5 28 NC NC NC NG NC a1 agricoles, ruraux et forestiers
ETP : Equivalent temps plein

Total 42 59 246 45 56 47 85 57 642 : o

SAU : Surface agricole utile

* Etablissements ayant au moins un salarié a temps partiel ou a temps plein
** 1 ETP =1820h/an
NC = Non communiqué car effectif inférieur a 5

Source : AROMSA, AREFA

4IA RET'ENI M .

La région Midi-Pyrénées compte :
- 48 600 exploitations agricoles en 2007
> ces effectifs sont toujours orientés a la baisse mais a un rythme moyen moindre (- 2,3 % par an) ; la baisse est désormais plus faible qu’au niveau national (- 3,2 %),
> elle concerne tous les départements,
> touche surtout les petites exploitations jusqu’a 50 ha de SAU au profit des grosses exploitations,
> et sous statut individuel, alors que les sociétés progressent.

-9 900 établissements employeurs en 2009
> apres plusieurs années de baisse, leur nombre augmente de 1,6 % entre 2007 et 2008 ; cette hausse concerne toutes les catégories alors que les années précédentes,
seuls les JEV voyaient leurs effectifs progresser,
> en 2008, 83 % des établissements employeurs dans les JEV ont moins de 5 ETP et 38 % sont situés en Haute-Garonne.

=T ¥ s
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I-2/ La structure et I'’évolution de I’'emploi

> Les exploitants agricoles

Nombre d’exploitants agricoles principaux (exclusifs et doubles actifs) par sexe et par département en 2009

Ariege Aveyron Haute-Garonne  Gers Lot Hautes-Pyrénées Tarn  Tarn-et-Garonne Midi-Pyrénées

Hommes 71 % 71 % 71 % A% T1% 71 % 73 % 73 % 72%
Femmes 29% 29 % 29 % 26% 29% 29% 27 % 27 % 28 %
Total 2269 10854 5295 6924 4480 3373 5686 4681 43 562

Source : AROMSA, AREFA

Pyramide des ages des exploitants agricoles principaux (exclusifs et doubles actifs) par département en 2009

Ariege Aveyron Haute-Garonne Lot Hautes-Pyrénées Tarn Tarn-et-Garonne Midi-Pyrénées
<35ans 11 % 13 % 11 % 9% 11% 11 % 14 % 10% 11%
35440 ans 10 % 13 % 12 % 11% 12% 12 % 13% 12 % 12 %
41 a54 ans 51 % 48 % 43 % 48% 49% 45 % 47 % 49 % 47 %
55a59 ans 16 % 16 % 17 % 19% 17% 19 % 17 % 18 % 18 %
60 ansetplus 11% 10% 17 % 12% 11% 14 % 9% 10 % 11%
Total 2269 10854 5295 6924 4480 3373 5 686 4681 43 562

Source : AROMSA, AREFA

Nombre de jeunes agriculteurs installés avec la DJA (2009) et voie de formation suivie par ces jeunes agriculteurs (moyenne 2004-2006)

Ariége Aveyron Haute-Garonne  Gers Lot Hautes-Pyrénées  Tarn  Tarn-et-Garonne Midi-Pyrénées
Nombre de DJA en 2009 37 133 38 56 47 29 79 30 449
Evolution 2008-2009 nb DJA -7,5% -29% -30,9 % -222%  -96% -31,0% +31,7 % -31,8% -10,6 %
Formation initiale scolaire 28 % 58 % 50 % 72 % 50 % 54 % 52 % 54 % 55 %
Apprentissage 16 % 6 % 19 % 6 % 5% 7% 9% 9% 8%
Formation continue 57 % 35% 31% 23 % 45 % 39 % 38 % 37% 37 %

Source : CRA Midi-Pyrénées et ASP

JEV : Jardins espaces verts
ETA : Entreprises de travaux

agricoles
ETP : Equivalent temps plein
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> Les salariés agricoles

Nombre de salariés par activité, par sexe et par département en 2008 et évolution

Midi-Pyrénées

Ariege Aveyron Haute-Garonne Gers Lot Hautes-Pyrénées Tarn Tarn-et-Garonne

Evo. moy. annuelle

Salariés Hommes 55% 68 % 59 % 58% 60 % 59 % 61 % 65 % 61 % 61 % 61 % 4,0 %
dans les Femmes 45% 32% 41 % 42% 40 % 41 % 39 % 35 % 39 % 39 % 39 % -3,7%
exploitations  1oq) 2675 2613 5131 11274 3662 1681 6 009 13 764 46809 48413 50771 -3,9%

Salariés Hommes 81% 80% 84 % 83% 85% 93 % 86 % 81 % 84 % 85 % 85 % +4,1%
dans Femmes 19% 20% 16 % 17% 15% 7 % 14 % 19 % 16 % 15 % 15 % +8,4%
les JEV Total 248 309 1531 131 239 155 303 302 3218 3107 2941 +4,7%

Source : AROMSA, AREFA

Nombre de salariés des exploitations par durée du travail et département en 2008 et évolution
Midi-Pyrénées

Ariege Aveyron Haute-Garonne  Gers Lot Hautes-Pyrénées Tarn Tarn-et-Garonne
2007 Evo. moy. annuelle

Nb de personnes
travaillant moins 2122 1288 2630 7830 2203 923 3960 9293 30249 31567 34255 -5,8%

de 3 mois par an

Nb de personnes
travaillant plus de 232 780 1442 1707 755 356 1053 1309 7634 8108 8127 -3,0%

9 mois par an

Nombre d’ETP 362 866 1929 2163 1016 429 1440 3221 11426 11471 11414 +0,1%

*1 ETP =1 820 h/an
Source : AROMSA, AREFA
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Nombre et pourcentage de salariés par département, par activité et par tranche d’age en 2008

20 ans et moins de 21 a25ans de 26 a 35 ans de 36 a 50 ans de 51 a 60 ans plus de 60 ans Total
% sur total % sur total Nb % sur total % sur total % sur total o] % sur total salariés
5% 36 1%

Exploitation 1 528 57 % 10 % 294 11% 15% 2675
09 ETA 67 20% 33 10 % 74 22% 120 36 % 40 12% NC NC > 334
JEV 32 13% 39 16 % 69 28 % 84 34 % 21 8% NC NC > 245
Exploitation 633 24 % 476 18 % 514 20 % 598 23 % 284 11 % 108 4% 2613
12 ETA 111 21 % 119 22% 122 23 % 120 22% 44 8% 18 3% 534
JEV 53 17 % 84 27 % 81 26 % 63 21 % 26 8% NC NC > 307
Exploitation 1512 29 % 762 15% 1026 20% 1207 24 % 488 10% 136 3% 5131
31 ETA 28 10% 35 12 % 71 24 % 71 24 % 59 20% 28 10% 292
JEV 186 12 % 346 23% 440 29% 377 25% 150 10% 32 2% 1531
Exploitation ~ 3 351 30 % 1395 12 % 1669 15% 2685 24 % 1421 13 % 753 7% 11 274
32 ETA 67 9% 106 14 % 169 22% 246 32% 122 16 % 52 7% 762
JEV 23 18 % 24 19 % 36 28 % 38 29 % 8 6 % NC NC >129
Exploitation 822 22% 525 14 % 654 18 % 1015 28 % 484 13 % 162 4% 3662
46 ETA 17 11% 30 20% 44 30 % 39 26 % 18 12% NC NC > 148
JEV 33 14 % 49 21% 59 25% 65 27% 30 13 % NC NC > 236
Exploitation 261 16 % 267 16 % 425 25% 456 27 % 212 13 % 60 4% 1681
65 ETA 10 6 % 26 16 % 50 31% 54 33 % 22 14 % NC NC > 162
JEV 31 20% 39 25% 31 20 % 41 27 % 10 7% NC NC > 152
Exploitation 2 079 35% 821 14 % 1013 17 % 1208 20% 646 11% 242 4% 6 009
81 ETA 72 12% 98 16 % 165 271 % 150 25% 87 14 % 29 5% 601
JEV 68 22% 72 24% 60 20% 78 26 % 23 8% NC NC > 301
Exploitation 3 500 25% 2175 16 % 3051 22% 3219 23 % 1379 10 % 440 3% 13 764
82 ETA 82 7% 121 11 % 417 37 % 247 22% 161 14 % 94 8% 1122
JEV 64 21 % 50 17 % 78 26 % 63 21 % 30 10 % 17 6 % 302
Exploitation 13 686 29% 6 697 14 % 8 646 18 % 10 797 23% 5046 11% 1 937 4% 46 809
Mpy ETA 454 11% 568 14 % 1112 28 % 1047 26 % 553 14 % 232 6% 3 966
JEV 490 15% 703 22% 854 27 % 809 25% 298 9% 64 2% 3218

Source : AROMSA, AREFA  NC = Non communiqué car effectif inférieur a 5

agrlcoles

JEV : Jardins espaces verts
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> 'emploi partagé en agriculture

Nombre de groupements d’employeurs de la production agricole actifs par département en 2008 et évolution

Tableau de bord - Agriculture en Midi-Pyrénges — ——m—

Ariege  Aveyron Haute-Garonne Gers Lot Hautes-Pyrénées
En 2007 7 60 45 30 34 11
En 2008 11 63 48 33 28 13
Evolution 2007-2008 +571% +50% +6,7% +100% -17,6% +18,2%

Tarn Tarn-et-Garonne  Midi-Pyrénées

45 24 256
38 27 261
-156 % +125% +2,0%

Source : AROMSA, AREFA

Nombre de journées de remplacement réalisées en 2009 et évolution

Ariege  Aveyron Haute-Garonne  Gers Lot Hautes-Pyrénées  Tarn
En 2008 4199 7 456 4611 5764 5166 3446 4391
En 2009 4962 8918 4333 62285 49925 3385,5 4207,5
Evolution 2008-2009 +182% + 19,6 % -6,0% +81% -34% -1,8% -42%

Tarn-et-Garonne Midi-Pyrénées
4159 39 192 soit 170 ETP
4535,5 41 562,5 soit 181 ETP
+91% +6,0%

NB : Journées de 7 heures

Source : Service de remplacement Midi-Pyrénées

Entreprises de travaux
agricoles
: Equivalent temps plein
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Agriculture en Midi-Pyrénées

| .//

En Midi-Pyrénées :

- 43 600 exploitants agricoles en 2009 dont
> 72 % d’hommes mais avec une proportion de femmes exploitantes toujours plus importante qu’au niveau national (28 % contre 24 %),
> 30 % environ ont plus de 55 ans et ces exploitants sont donc confrontés a la question de la transmission,
> 449 jeunes agriculteurs installés avec la DJA en 2009, soit 50 de moins qu’en 2008. La diminution concerne tous les départements, notamment le Tarn-et-Garonne,
les Hautes-Pyrénées et la Haute-Garonne ; seul le Tarn se distingue avec un nombre de DJA qui progresse de 32 %. Les jeunes installés acquierent leur qualification
essentiellement par la voie scolaire (55 %) ou en formation continue (37 %).

- 54 000 salariés agricoles en 2008 dont
> 36 % de femmes, essentiellement dans les exploitations agricoles,
> 62 % ont moins de 35 ans, cela s’explique par la part importante des emplois saisonniers,
> 87 % sont embauchés dans les exploitations agricoles et parmi eux 65 % travaillent moins de 3 mois par an,
> |a baisse des effectifs se poursuit mais de facon plus modérée — 3,3 % par an en moyenne de 2006 a 2008 contre — 6,8 % de 2005 a 2007. Le nombre de salariés dans
les exploitations et les ETARF diminue alors que celui des JEV augmente. Par contre, le nombre d’équivalents temps plein est stable,
> plus de la moitié est localisée dans deux départements : le Tarn-et-Garonne (28 %) et le Gers (23 %).

- Uemploi partagé en agriculture :
> 261 groupements d’employeurs en 2008 en augmentation de 2 % par rapport a 2007. Un quart est localisé en Aveyron,
> aprés une quinzaine d’années de forte progression et deux ans de stabilisation autour de 170 ETP/an, on observe une légére augmentation du nombre de journées de
remplacement en 2009. Cela correspond aux besoins des agriculteurs sensibilisés a ce dispositif.
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[-3/ Le marché du travail

Les données disponibles sur le marché du travail doivent étre considérées avec prudence car les offres d’emploi enregistrées par Pdle emploi ne couvrent qu’une partie de la
réalité.

Une révision de la nomenclature ROME est intervenue en cours d’année 2009, impactant I'ensemble des fichiers de Pdle emploi. Il n’existe pas de table de passage d’une
nomenclature a I'autre, les tableaux sont donc présentés avec les deux codifications.

De nouvelles catégories de demandeurs d’emploi ont été mises en place début 2009. Les tableaux portent désormais sur les catégories A a C (cf. définition page 12) regroupant
les anciennes catégories 1, 2, 3, 6, 7 et 8 contrairement aux années précédentes ou seules les catégories 1 et 6 étaient retenues.

Nombre et caractéristiques des demandeurs d’emploi inscrits a P6le emploi au 31 mars 2010

Nb de Part des Niveau de formation
DEFM Part des moins Partdes chomeurs de

UL (catégories de 25 ans femmes longue durée Infra V Vv IV

Il et plus
AaC) (Lanet+) P

Anciens codes ROME

Aide agricole saisonnier 1571 15% 51% 34 % 51% 31% 13 % 4%

Auxiliaire de soins aux animaux 228 33% 90 % 30 % 9% 39 % 37 % 14 %

Conseiller d’agriculture 188 24 % 49 % 32% S 6 % 12 % 82 %

Eleveur de bétail sur sol 105 20 % 32% 28 % 14 % 42 % 24 % 20 %

Eleveur hors sol 55 11 % 29 % 42 % 18 % 51 % 18 % 13 %

Eleveur spécialisé en productions rares 169 21% 53 % 33% 20 % 36 % 27 % 17 %

Maraicher horticulteur 536 20 % 51 % 35% 19 % 37 % 28 % 16 %

Responsable de culture ou d’élevage 88 10% 27 % 42 % S 29 % 23 % 49 %

Vétérinaire 41 S 80 % 29 % 0% S 21 % 79 %

s : secret statistique (valeurs inférieures a 5)

Source : DIRECCTE / Péle emploi Midi-Pyrénées
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Nombre et caractéristiques des demandeurs d’emploi inscrits a Péle emploi au 31 mars 2010 - Suite...

Nb de Part des Niveau de formation
DEFM Part des moins Partdes chomeurs de

(catégories de 25 ans femmes longue durée T Ill et plus
AacC) (Lanet+)

Intitulé métier (ROME)

Nouveaux codes ROME

Aide agricole de production fruitiére ou viticole 63 33% 37% 0% 65 % 25% 10% s
Aide agricole de production légumiére ou végétale 12 42 % 67 % 0% S 100 % S S
Aide aux soins animaux 9 67 % 67 % 0% s 100 % s 0%
Aide d'élevage agricole et aquacole 10 60 % 70 % 0% S S S S
Arboriculture et viticulture 9 S S 0% S S S S
Conseil et assistance technique en agriculture 9 89 % s 0% 0% S 0% 100 %
Controle et diagnostic technique en agriculture 7 S S 0% S 0% 0% 100 %
Elevage bovin ou équin 15 60 % 33% 0% S 50 % 50 % S
Elevage d'animaux sauvages ou de compagnie 5 S S 0% 0% S S 0%
Elevage de lapins et volailles 4 S S 0% S S 0% 0%
Elevage ovin ou caprin 8 s 63 % 0% s s s s
Entretien des espaces naturels 6 S S 0% S S S 0%
Entretien des espaces verts 100 39% s 0% 31 % 43 % 19 % 7%
Horticulture et maraichage 333 39 % 52 % 0% 58 % 42 % S S
Ingénierie en agriculture et environnement naturel 22 50 % 45 % 0% 0% S 0% 100 %
Polyculture, élevage 42 33% s 0 % 21 % 29 % 24 % 26 %
Santé animale 5 S S 0% 0% S S S
Toilettage des animaux 1 S S 0% 0% 0% S 0%
Total (Anciens codes + Nouveaux codes) 6 997 19% 33% 34 % 28 % 39% 18% 15%

s : secret statistique (valeurs inférieures a 5)
Source : DIRECCTE / Péle emploi Midi-Pyrénées

Catégorie A : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, sans emploi
Catégorie B : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite courte (i.e. de 78 heures ou moins au cours du mois)
Catégorie C : demandeurs d’emploi tenus de faire des actes positifs de recherche d’emploi, ayant exercé une activité réduite longue (i.e. de plus de 78 heures au cours du mois)
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Nombre et type d’offres d’emploi enregistrées a Péle emploi en 2009

Type d’offres d’emploi
Nombre d’offres

d’emploi

Intitulé métier (ROME)

de + de 6 mois | de 1 a 6 mois | de - de 1 mois

Anciens codes ROME

Agent technique agricole 26 50 % 50 % 0%
Aide agricole saisonnier 4 476 1% 45 % 55 %
Arboriculteur viticulteur 329 14 % 75 % 11%
Auxiliaire de soins aux animaux 23 39 % 39 % 22 %
Chargé d’études et de recherches agricoles et aquacoles &5 57 % 43 % 0%
Conseiller d’agriculture a0 61 % 39% 0%
Cultivateur en grandes cultures 43 40 % 49 % 12 %
Eleveur de bétail sur sol 46 43 % 35% 22 %
Eleveur en production laitiere 40 60 % 38 % 3%
Eleveur hors sol 42 33 % 57 % 10 %
Eleveur soigneur de chevaux 91 69 % 30 % 1%
Eleveur spécialisé en productions rares 38 55 % 39% 5%
Jardinier d’espaces verts 1234 38 % 57 % 5%
Maraicher horticulteur 238 21% 67 % 11%
Polyculteur éleveur 155 42 % 54 % 4%
Responsable de culture ou d’élevage 38 66 % 34 % 0%
Sylviculteur 8 13 % 50 % 38 %
Vétérinaire 3 67 % 33% 0%

s : secret statistique (valeurs inférieures a 5)

Source : DIRECCTE / Péle emploi Midi-Pyrénées
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Nombre et type d’offres d’emploi enregistrées a Péle emploi en 2009 - Suite...

Nombre d’offres Type d’offres d’emploi

Intitulé métier (ROME .
ntitule metier ( ) d’emploi de + de 6 mois | de 146 mois | de-de 1 mois

Nouveaux codes ROME

Aide agricole de production légumiére ou végétale 1 0% 100 % 0%
Aide aux soins animaux 2 100 % 0% 0%
Aide d'élevage agricole et aquacole 6 50 % 50 % 0%
Arboriculture et viticulture 13 8% 92 % 0%
Conseil et assistance technigque en agriculture 1 100 % 0% 0%
Contréle et diagnostic technique en agriculture 1 0% 100 % 0%
Elevage bovin ou équin 4 75 % 25% 0%
Elevage ovin ou caprin 3 33% 67 % 0%
Elevage porcin 1 100 % 0% 0%
Entretien des espaces naturels 2 50 % 50 % 0%
Entretien des espaces verts 29 41 % 55 % 3%
Horticulture et maraichage 2 50 % 50 % 0%
Ingénierie en agriculture et environnement naturel 4 75 % 25 % 0%
Polyculture, élevage 2 50 % 50 % 0%
Aide agricole de production légumiére ou végétale 1 0% 100 % 0%
Total (Anciens codes + Nouveaux codes) 7 026 14 % 49 % 37 %

emploi Midi-Pyrénées
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Tableau de bord - Agriculture en Midi-Pyrénges —

Taux de tension et évolution

Nombre d’offres d’emploi

Nb de demandes Nb d’offres S ! Note de lecture : Taux de tension = —————————— ———
Intitulé métier (ROME)  d’emploi enregistrées d’emploi JACEEERSION Nombre de demandes d’emploi
2009 2009 Pour un métier, si le taux de tension est supérieur & 0,75 (seuil retenu
. . . . car les offres enregistrées a Péle emploi ne couvrent qu’une partie de
Aide agricole saisonnier 2402 4 476 186 189 237 la réalité) alors on considére que les entreprises ont des difficultés a
Arboriculteur viticulteur 283 329 1,16 141 111 recruter.
Jardinier d’espaces verts 3589 1234 0,34 036 042
Maraicher horticulteur 809 238 029 037 0,26 2| es autres métiers du domaine sont regroupés car leur taux de tension
Polyculteur éleveur 730 155 0,21 0,23 0,39 pris indépendamment n’est pas significatif.
Autres métiers? 2720 594 022 0,22 0,22
Total 10533 7 026 0,67 0,71 0,79

Taux de tension supérieur & 0,75

Source : DIRECCTE / Péle emploi Midi-Pyrénées

£ e |
Les employeurs du domaine de I'agriculture rencontrent, comme en 2008, des difficultés de recrutement en particulier sur les métiers :

> d’aide agricole saisonnier ;
> d’arboriculteur viticulteur.
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11/ La formation Pour les sigles développés
I1-1/ La formation initiale : voie scolaire (VS) et apprentissage (App) des dipI()meS, Voir p. 22

Effectifs de sortants par domaine, niveau et dipldme année 2009-2010

Année 2008-2009 Année 2009-2010

Domaine Dipléme Evolution
Production Niveau Il BTSA Analyse et conduite des systemes d’exploitation 23 158 118 34 152 -3,8%
agricole!

BTSA Technologies végétales spé. agronomie et systemes de cultures 21 3 24 23 9 32 +33,3%

BTSA Productions horticoles 22 4 26 18 9 27 +3,8%

BTSA Viticulture cenologie 6 6 10 10 +66,7 %

Total Niveau Il

Niveau IV BAC PRO Agroéquipements 11 11 13 13 +18,2%
BAC PRO Conduite et gestion de I'exploitation agricole spé. vigne et vin 20 8 8 -60,0 %
B’AC PR\O Productions horticoles spé. productions florales et 23 23 19 19 17.4%
légumieres
BAC PR_O Cc_Jndune et gestion de I'exploitation agricole option élevage 42 42 36 36 143%
et valorisation du cheval
CS Condu_lte_ de_productlon en agriculture biologique et 9 9 9 9 0.0%
commercialisation
BP Responsable d’exploitation agricole 78 78 85 85 +9,0%
BP Productions horticoles 1 1 3 3 +200,0 %

Total Niveau IV 378 116 494 350 129 479 -3,0%
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Domaine

Niveau

Tableau de bord - Agriculture en Midi-Pyrénées

Année 2008-2009 Année 2009-2010

Dipléme Evolution

Production
agricole!

Niveau V

Total Niveau V

VS | App | Total VS | App | Total
CAPA Productions horticoles spé. productions florales et légumiéres 27 8 35 25 14 39 +114%

CAPA Productions horticoles spé. productions fruitiéres 1 1 1 1 0,0%

CAPA Vigne et vin 4 4 4 4 0,0 %

BPA Chef d’exploitation ou ouvrier hautement qualifié spé. horticulture 11 11 5

o1

-54,5 %

BEPA Agroéquipements 63 63 56 56 -111%

BEPA Productions horticoles spé. pépiniéres 9 9 6 6 -33,3%

BEPA Conduite de productions agricoles spé. vigne et vin 21 21 11 11 -47,6 %

BEPA Elevage canin et félin 42 42 43 43 +2,4%

Paysage?

Niveau Il

BTSA Aménagements paysagers 45 40 85 41 35 76 -10,6 %

Niveau IV

Total Niveau IV

CS Constructions paysageres 10 10 0 -100,0 %

BP Travaux paysagers 33 33 24 24 -27,3%

Niveau V

Total Niveau V

w
w

CAPA Travaux paysagers 70 103

w
[e¢]

68 106 29%

BEPA Aménagement de I'espace spé. travaux paysagers 110 33 143 100 25 125 -12,6 %

143 126 269 138 106 244 -9,3%

1 Production agricole : agriculture et machinisme — 2 Paysage : aménagement paysager
Sources : DRAAF Midi-Pyrénées, Région Midi-Pyrénées, Académie de Toulouse
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[I-2/ Linsertion des apprentis

Source : Enquéte insertion professionnelle des apprentis inscrits a un examen en 2008 et 2009 / " ~ " GFE : Groupe formation emploi
o ) ) ) ) ) e CDI : Contrat a durée indéterminée
Situation des jeunes a 7 mois et 18 mois apres leur sortie de formation = "~ CDD : Contrat & durée déterminée
Emploi Formation Chdmage Inactivité
A7 mois GFE 01 : Agriculture  40% 38% 19 % 2%
Ensemble des GFE 43 % 36 % 19 % 3%
. GFEO1:Agriculture 63 % 20% 16 % 1%
A 18 mois
Ensemble des GFE 62 % 19 % 15 % 5%

Caractéristiques de I’emploi des jeunes a 7 mois et 18 mois apres leur sortie de formation

Salarié CDI Salarié CDD Intérim A son compte Contrat aidé

A7 mois GFE 01 : Agriculture 47 % 39 % 8% 3% 3%
Ensemble des GFE 64 % 25 % 9% 2% 0%
A 18 mois GFE 01 : Agriculture 59 % 20 % 2% 18 % 1%
Ensemble des GFE 73 % 16 % 7% 4% 1%

Relation entre la formation suivie et I'emploi occupé

Emploi correspondant a la formation suivie Emploi ne correspondant pas a la formation suivie
GFE 01 : Agriculture 73 % 27 %
Ensemble des GFE 67 % 33 %

A 7 mois

[1-3/ Zoom sur les formés dans le secteur du Paysage

Source : Enquéte insertion professionnelle des formés dans le domaine du paysage cohortes 2006 et 2008

- En 2009, 3 ans apres leur sortie de formation du domaine du paysage (cohorte 2006), 75 % des enquétés sont en emploi contre 32 % pour la cohorte 2008 (sortis depuis 9
mois)

- 42 % ont été embauchés sur leur lieu de stage

- 70 % de ceux ayant fini leur formation en 2006 occupent un emploi stable (42 % pour la cohorte 2008)

- 89 % des anciens apprentis occupent un emploi contre 70 % chez les ex-éleves de la voie scolaire (cohorte 2006)

- Les principaux employeurs sont des établissements privés dont 50 % ont moins de 10 salariés et 30 % moins de 6 salariés

- Les sortants exercent essentiellement des postes d’ouvrier paysagiste d’exécution (seulement 38 % des dipldmés de BTSA accédent a des postes d’encadrement)

- Seuls 7 % des sortants de la cohorte 2006 et 13 % de ceux ayant fini leur formation en juin 2008 sont en recherche d’emploi

- La majorité des personnes en recherche d’emploi a déja travaillé depuis la fin des études dans le secteur du paysage
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Tableau de bord - Agriculture en Midi-Pyrénges —
[I-4/ La formation professionnelle continue (FPC)

FPC des exploitants

2007 2008 2009
Nombre de contributeurs 58 499 54 964 52934 CIE : Conaé individuel de formation
dont hommes 38534 36667 35590 - CDI : Con%rat a durée indéterminée
dontfemmes 19 965 18 297 17 344 ' ! : ~ CDD : Contrat & durée déterminée
Nombre de stagiaires formés 6 879 7202 8 063 i . VAE : Validation des acquis
Nombre d’heures stagiaires 126 493 140 386 1. y et de I'expérience _
Budget utilisé (formations réalisées) 1375904€ 1660980€ 1882625€ PR (111 : DU Tnel el o R e
Durée moyenne d’une session (formation collective) 18h 16,3 h 16,6 h ! E15E & Ehel e Il Em e Ee]
Durée moyenne d’une session (formation individuelle) 69 h 68 h
Prix moyen a I’heure stagiaire * 135€ 14,2 € 144 €

Source : VIVEA Midi-Pyrénées (*hors cofinancement)

FPC des salariés en 2009

. Actions réalisées Stagiaires Heures stagiaires Montants engagés Co0t horaire
Entreprls’es Evo. Evo. Evo. Evo. Evo.
concemees —nb- 500872000 ™ 200872000 ™ 200872009 ™ 200872009 ™ 2008/2009
Plans de formation 532 1733 +44 % 4215 +59 % 93 895 +33% 4349040 € +26% 46,32 € -5%
dont entreprises de moins de 20 salariés 300 182 +5% 715 -5% 22 395 +6% 553 058 € +4% 24,70 € -1%
dont entreprises de 20 a 50 salariés 200 551 +28% 1500 +131% 31500 +74 % 1295982 € +45% 41,14 € -17%
dont entreprises de plus de 50 salariés 32 1000 +67 % 2000 + 60 % 40 000 +27% 2500000 € +23% 62,50 € -3%
Congés de formation 83 -1% 83 -1% 49 931 +21% 1326 307 € +15% 26,56 € -5%
dont CIF CDI 22 -4% 22 -4% 20 258 +22 % 427 329 € +2% 21,09 € -16 %
dont CIF CDD 22 -15 % 22 -15% 476 -24 % 32834 € -8% 68,98 € +20 %
dont congés pour bilans et VAE 39 +11% 39 +11% 29197 +22% 866 144 € +24 % 29,67 € +2%
Professionnalisation 471 +15% 471 +15% 70 094 -5% 011344 € +12 % 13,00 € +18 %
Contrats, périodes, tutorat 144 -14% 144 -14% 63 664 -8% 755 651 € +6 % 11,87 € +15%
DIF 327 + 36 % 327 +36 % 6430 +50 % 155693 € +61 % 24,21 € +7%
Ensemble 2287 +35% 4769 +52% 213920 +15% 6 586 691 € +22 % 30,79 € +6%

Source : FAFSEA Midi-Pyrénées

Effectifs de stagiaires financés par la Région Midi-Pyrénées par niveau de formation en 2008 - GFE 01 Agriculture

Niv. Il Niv. IV Niv.V Total Partdesfemmes Partdeshommes

Région Midi-Pyrénées 132 678 297 1107 40 % 60 %
Source : Région Midi-Pyrénées
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Caractéristiques des actions de FPC financées par la Région Midi-Pyrénées dans le cadre du PRFP en 2008
67 actions dont :

33 conduisant a la capacité professionnelle agricole* (niveau IV et lll) - soit 511 personnes
15 actions de spécialisation agricole dans des domaines trés variés - soit 152 personnes
10 en aménagement paysager - soit 120 personnes

6 en faveur des salariés saisonniers de I'agriculture - soit 97 personnes

3 de découverte des métiers agricoles - soit 13 personnes

3 de préqualification
15 de niveau V
36 de niveau IV
13 de niveau llI

*Capacité professionnelle agricole : certification permettant de solliciter les aides a I'installation en agriculture. Liste de dipldmes définie par décret.

Source : Région Midi-Pyrénées

Bilan 2008 d’insertion des stagiaires (actions de formation professionnelle continue financées par la Région Midi-Pyrénées dans le cadre du PRFP)

S EES

L : CDD CDI Projets Poursuite de CDD/CDI hors Demandeurs Situation Nombre de
Type d’actions sous divers : : o : . : , . . o
statuts agricoles agricoles d’installation formation secteur agricole d’emploi inconnue stagiaires
Capacité 140 61 60 54 60 45 103 98 621
professionnelle agricole 22,7% 9,8 % 9,5 % 8,7 % 9,6 % 71 % 16,7 % 15,8 % 100 %
Actions de 45 34 22 2 10 2 24 13 152
spécialisation 29,6 % 22,4 % 14,5 % 1,3% 6,6 % 13% 15,8 % 8,5 % 100 %
Ensemble Production 185 95 82 56 70 47 127 111 773
agricole 24,7 % 13,5% 11% 6,6 % 8,7% 54 % 16,4 % 13,7 % 100 %
Aménacement pavsager 19 &3 6 0 14 12 21 15 120
g paysag 15,8 % 27,5% 5 % 11,7 % 10 % 17,5 % 12,5 % 100 %
Total 204 128 88 56 84 59 148 126 893
228% 14,3 % 9,8 % 6,3 % 9,4 % 6,6 % 16,6 % 14,1 % 100 %

Source : Région Midi-Pyrénées

FPC : Formation professionnelle
continue
PRFP : Programme régional de

formation professionnelle
e CDD : Contrat a durée déterminée
@ CDI: Contrat & durée indéterminée
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Agriculture en Midi-Pyrénées

-1 400 jeunes en derniére année de formation sous statut scolaire. La baisse des effectifs s’amplifie : — 4,6 % entre les rentrées 2009 et 2008 contre — 2,1 % entre 2007 et 2008.
- 500 apprentis en derniére année de formation, en diminution de — 2,6 % entre 2008 et 2009 contre - 7,8 % entre 2007 et 2008.

-1 100 stagiaires de la formation professionnelle continue financés par la Région, soit une baisse de - 3 % par rapport a 2007.

- 8 000 exploitants formés, + 12 % entre 2008 et 2009

- 4 800 salariés formés, en hausse de plus de 50 %

Dans le domaine de la production agricole, 56 % des effectifs d’éléves ou d’apprentis sont concentrés dans 5 diplémes, principalement en élevage. La baisse s’amenuise -1% entre
2008 et 2009 contre -5,4 % entre 2007 et 2008.

Dans le domaine du paysage, trés forte baisse des effectifs -12,6 % entre 2008 et 2009. Les effectifs diminuent pour tous les dipldme sauf le CAPA Travaux paysagers qui
progresse de 3 %. Ces tendances sont a pondérer compte tenu de la réforme de la voie professionnelle.

Les apprentis formés aux métiers de I'agriculture, comme I'ensemble des apprentis, poursuivent davantage leur formation qu’un an auparavant. Ces observations sont liées au
contexte économique actuel. En revanche, 18 mois apres leur sortie de formation, 18 % sont a leur compte, soit 6 points de plus qu’un an plus tot.
Trois ans apres leur formation, % des personnes ayant préparé un diplome dans le domaine du paysage sont en emploi, essentiellement sur des postes d’ouvriers paysagistes.

En moyenne 53 % des stagiaires ont trouvé un emploi dans le domaine. Les demandeurs d’emploi ayant suivi une formation dans le domaine du paysage s’inserent plus
difficilement que ceux qui ont préparé une formation en agriculture (48 % sont insérés dans le domaine contre 56 %).

A A

CarifOref Midi-Pyrénées - Juin 2010 -




m— Ta)|eaU e bord - Agriculture en Midi-Pyrénées
Annexe : Les sigles

AREFA : Association régionale pour I'emploi et la formation en agriculture
AROMSA : Association régionale des organismes de mutualité sociale agricole
ASP : Agence de service et de paiement (ex CNASEA)

BAC PRO : Baccalauréat professionnel

BEPA : Brevet d’études professionnelles agricoles

BP : Brevet professionnel

BPA : Brevet professionnel agricole

BTSA : Brevet de technicien supérieur agricole

CAP : Certificat d’aptitudes professionnelles

CAPA : Certificat d’aptitudes professionnelles agricoles

CDD : Contrat a durée déterminée

CDI : Contrat a durée indéterminée

CIF : Congé individuel de formation

CNASEA : Centre national pour I'aménagement des structures des exploitations agricoles
CRA Midi-Pyrénées : Chambre régionale d’agriculture Midi-Pyrénées

CS : Certificat de spécialisation

DEFM : Demandeurs d’emploi en fin de mois

DIF : Droit individuel a la formation

DJA : Dotation aux jeunes agriculteurs

DRAAF : Direction régionale de I'alimentation, de I'agriculture et de la forét
DIRECCTE : Direction régionale des entreprises, de la concurrence, de la consommation, du travail et de I'emploi
EARL : Exploitation agricole a responsabilité limitée

ETA : Entreprises de travaux agricoles

ETP : Equivalent temps plein

FAFSEA : Fonds d’assurance formation des salariés des exploitations et entreprises agricoles
FPC : Formation professionnelle continue

GAEC : Groupement agricole d’exploitation en commun

GFE : Groupe formation emploi

JEV : Jardins espaces verts

PRFP : Programme régional de formation professionnelle

ROME : Répertoire opérationnel des métiers

SAU : Surface agricole utile

VAE : Validation des acquis et de I'expérience

VIVEA : Fonds pour la formation des entrepreneurs du vivant
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En télechargement
sur le site

www.cariforef-mp.asso.fr
> Espace professionnel



