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Ou sont-elles et combien sont-elles?

20 000 femmes salariées
dans les exploitations agricoles en Midi-Pyrénées
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+ Acceés a de nouveaux métiers et de nouvelles filieres
+ Des situations plus précaires que celles des hommes
+ Des défis relevés et des solutions trouvées

+ Bien formées et souvent passionnée par leurs
meétiers

¢+ La conduite de tracteur souvent réservée aux
hommes

Pour plus de détails et d’informations, vous pouvez demander la synthése compléte
de I'étude « Femme et salariée agricole : un défi » aupres de la F.R.ASAVPA
05 61 75 68 59 ou frasavpa.mp@free.fr
ou la télécharger prochainement sur le site www.midipy-asavpa.fr

Résumé de I'étude « Promouvoir I'Egalité des chances hommes / femmes
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Des filieres et métiers de plus en plus diversifiés

« Arboriculture, viticulture, horticulture et

jardins/espaces verts sont les filieres employant
le plus de femmes sans doute car ces métiers
néecessitent précision et minutie.

« Traditionnellement, les femmes sont trés
présentes en transformation : aviculture ou
fromagerie. Les qualités nécessaires sont rigueur,

respect des procédures et sens des 6% Maraichage
responsabilités. 7%

+ Progressivement, les femmes se font leur p!ace Elevage Jarding /
dans d'autres secteurs comme les productions 13% Espaces verts
ovine, caprine et porcine ou il faut faire preuve Forét 1% i 10%
de technicité et d'organisation mais aussi Grandlos :
d'attention et de sens des responsabilités Cultures H°"1‘?5‘;/'t“re
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(notamment lors des soins aux animaux).

» Enfin, les femmes sont encore trés peu
repréesentees dans certaines filieres comme
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Aviculture

Viticulture
19%
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I'élevage bovin (lait et viande) et les grandes
cultures.

Des freins avant de trouver une « bonne » situation

Beaucoup de femmes en situation de précarité
54 % de femmes salariees sont en CDD contre 46% chez les hommes.

De plus, le nombre moyen d'heures travaillées chez les femmes est 14 %
plus faible que chez les hommes.

Travail a temps plein : une grande disparité selon les filiéres

En moyenne, 2/3 des femmes interrogées travaillent & temps plein. Les
filiéeres o0 l'on trouve le plus de femmes travaillant a temps plein sont :
I'horticulture, les jardins/espaces verts et I'élevage. En revanche, en
maraichage, seules 31 % des femmes travaillent a temps plein.

Des horaires inadaptés et subis

50% des femmes interrogées n'ont pas choisi leur temps de travail
hebdomadaire. Ceci est vrai pour les femmes a temps plein et a temps
partiel. Les horaires et astreintes sont des freins a I'emploi chez les femmes,
tout comme la distance entre domicile et lieu de travail.

Endurance et ingéniosité pour faire face aux difficultés

Le travail en extérieur

Les femmes salariées ne se plaignent pas particulierement des
conditions météorologiques parfois difficiles. Elles s'équipent
pour se protéger. Mais surtout, travailler en extérieur est une des
raisons qui les ont attirées vers I'agriculture.

Les tiches physiques

Dans de nombreuses situations, les femmes savent adapter
leur travail en s'organisant differemment. Elles sont néanmoins
80 % a rencontrer des difficultés physiques. Beaucoup
s'inquiétent également de ne pas pouvoir faire ce travail toute
leur carriere.

« On subit les conditions c/:'mabqucs mais on

est bien content d'étre dehors auss:. »

«J= gere les aspects Phi;sfi:}mcs en étant
inventive. On me Pan’c du mangue de force
P;‘{L /s:'quc et }'e dois cxpfrquer que /'c s5als

trouver des moyens détournés. »










