
Session de Formation ou d’Animation : 

Améliorer les conditions de travail
NB : d’autres outils sont utilisables à la place de Traviescope comme DIASTEL ou
QUALITEC avec la même organisation du déroulé

Plan de la première journée
Matin     :  

9 H 30

Double animation : conseiller de secteur ou filière + intervenant méthode.
Présentation de l’intervenant et des gens du groupe. 30’
Présentation des objectifs de la journée et validation 15’

• Permettre à chacun d’identifier et d’exprimer ses besoins en matière
d’amélioration des conditions de travail

• Les mettre en commun

• Mettre en évidence des pistes de solutions à approfondir et choisir celles
que le groupe décide de retenir comme programme de la deuxième journée
pour des visites et témoignages.

Intervention préalable : expliquer que les problématiques qu’exprimeront et
mettront en commun les agriculteurs seront pour partie partagées par une majorité
du groupe, pour partie personnelles ou spécifiques à un ou deux cas. Aussi, nous
accompagnons dans le cadre de la formation ce qui relève des problématiques
partagées par le groupe. Une proposition d’accompagnement plus individuelle doit
être proposée pour répondre aux attentes plus personnelles des stagiaires (bilan
travail, diagnostic d’exploitation, formation autre, etc…). On peut s’appuyer d’un
schéma avec des ensembles « patates » dans lequel l’intersection représente ce qui
est commun au groupe.
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Agriculteur A

Agriculteur C

Agriculteur B

Proposition
d’accompagnement

personnalisée

Choix par les agriculteurs
du programme de la
deuxième journée :
réflexion collective



10 H 45’

Distribution des 5 grilles TRAVIESCOPE et explications 10 ‘
Remplissage

25 ‘
Calcul des totaux   5 ‘
Impression des résultats pour chacun 10’

11 H 35’

Chacun réalise le commentaire individuel en répondant aux questions : 25 ‘

• Comment le problème se pose pour vous, qu'est ce que vous aimeriez changer et
pourquoi ?

• Quelles sont les solutions que vous aimeriez mieux connaître et sur lesquelles vous
aimeriez réfléchir ?

Il s’agit en fait d’un exercice de reformulation par écrit des réponses aux questions
du quizz. L’animateur et l’intervenant doivent s’investir fortement auprès de chaque
agriculteur pour faire préciser l’écrit et préparer ainsi la restitution (ne pas rester
dans le vague, distinction problème solution, poser des objectifs, mini discussions…)

12 H 00 30 ‘

Démarrage de la mise en commun par tour de table avec rétroprojection éventuelle
du TRAVIESCOPE de chacun. Double prise de note à la fois des préoccupations
exprimées et des solutions envisagées sur des panneaux papiers séparés. Echange
(attitude d’écoute)

Repas 12 H 30

Après midi

14 H 00

Fin de la mise en commun. Double prise de note sur les tableaux 1 h 30 ’

15 H 30

Choix des solutions à découvrir, ou approfondir dans le cadre de la deuxième
journée. 30 ‘

On distribue au préalable 3 gommettes de couleur à chaque participant pour vote par
collage sur les panneaux solutions constitués aux cours du tour de table restitution-
débat.

16 H 00 

Synthèse de la journée, calage de l’organisation de la deuxième journée, et
validation par les participants.

Fin 16 H 30
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